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16º Encuentro Internacional de Dinámica de Grupos 
Oportunidad y Crecimiento 

San Luis Potosí, S.L.P. 
México 

Del 26  al 28 de noviembre 2009 
  
 
Objetivo: 
Ofrecer la técnica de dinámica de grupos como propuesta de solución en la crisis actual.  
Incrementar el conocimiento de técnicas creativas y dinámicas en la tarea de los facilitadores, maestros y 
consultores al diseñar sus programas. 
 
Razones  para asistir al Encuentro Internacional de Dinámica de Grupos:  
Las circunstancias que todos hemos vivido en este año nos obligan a reinventarnos, son el reto que 
tenemos enfrente. Ahora estamos obligados a orientarnos hacia el cambio con esquemas y mejores 
modelos para trabajar y de relacionarnos y el Encuentro de Dinámicas  nos ofrece un tiempo y un espacio 
para construir nuevos caminos. 
 
Beneficios: 
Los participantes se llevarán aprendizajes significativos de aplicación en diferentes campos como:  

 Administración del Talento, Creatividad, PNL, La Música en el Aprendizaje, Comunicación, Relaciones 
Interpersonales, Colaboración en grupos, Coaching, Competencias creativas para facilitadores. 

 
Estos temas están alineados con las expectativas que cada año nos marcan los participantes por lo que los 
ponentes entregarán en el Encuentro: 

 Un trabajo didáctico creativo e innovador. 

 De fácil reproducción para los participantes. 

 De aplicación en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
 
 
Dirigido a: 
Instructores, Facilitadores, Capacitadores, Maestros, Consultores, Jefes de Capacitación, Directores de 
Recursos Humanos y a todas aquellas personas que están interesadas conocer cómo facilitar el aprendizaje 
e impartir sus clases y cursos con técnicas interactivas,  novedosas y creativas. 
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Jueves 26 de noviembre de 2009. PRE-TALLERES. 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

8:00 a 9:00 R E G I S T R O. 

9:00 a 14:00 

Alex Villarreal. 
Ingeniero 

industrial y de 
sistemas con 

maestría en desarrollo 
organizacional. 

Facilitando el aprendizaje 
significativo y sostenible.   

Conocer una herramienta simple, elegante y poderosa para 
mejorar el comportamiento y desempeño del equipo: Que 
permita reconocer y valorar las diferencias en estilos y 
preferencias de comportamiento, construir relaciones 
colaborativas basadas en la sinergia e interdependencia, 
mejorar la comunicación interpersonal y escucha activa, 
mejorar la comunicación grupal para la ejecución y el diálogo 
para el aprendizaje y generar soluciones creativas a los retos 
del equipo.   

Carlos Viveiro 
Consultor 

empresarial 
especialista en 

capacitación y coaching. 

Oficina de dinámicas: Cómo 
desarrollar dinámica de 

grupos.   

Presentar 5 dinámicas de grupo y facilitar que los participantes 
puedan crear otras dinámicas en el taller.   

Cuauhtli Arau 
conferencista 
empresarial  

terapéutico y 
semiología para activar el 

desarrollo humano. 
Jorge Cuevas  

Conferencista en 
coaching 

empresarial, 
maestría en 

psicoterapia e hipnosis 
ericksoniana. 

Iniciación al chamanismo para 
impulsar una transformación 

profunda.   

Que los participantes tengan un reconocimiento de los actos 
simbólicos como una manera de comunicar al inconsciente 
aquello que deseamos ver realizado. Nos permite motivar a 
nuestro equipo de trabajo, desde un lenguaje lúdico y 
emocional. La magia existe y rige nuestras vidas, en este taller, 
aprenderemos a usarla.   

Juan Antonio 
Mussa médico 

cirujano 
especialista en 

medicina cuántica. 

Cognición cuántica y educación 
diamantina, construcción de 

aulas creativas.   

Utilizar los conocimientos de la física cuántica, el pensamiento 
complejo y la teoría del caos, interpretando a los procesos del 
conocimiento como campos de energía que, partiendo de la 
funcionalidad biológica de las neuronas, conforman campos 
energéticos que trascienden la materia y se interrelacionan 
tanto dentro como fuera de la anatomía del ser humano.   

14:00 a 16:00 COMIDA PRETALLERISTAS. 
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Jueves 26 de noviembre de 2009. ENCUENTRO. BLOQUE 1 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

14:00 a 16:00 R E G I S T R O. 

16:00 a 17:00 

 
Ana María 
Zepeda. 
 

Directora-Fundadora de 
Grupo DEO. 

INAUGURACIÓN DEL 16° ENCUENTRO INTERNACIONAL DE DINÁMICA DE GRUPOS.   

17:00 a 19:30 

  

Elva Peña. 
Instructora 

Internacional  
Certificada por varias 

instituciones del extranjero 
es capacitadora y especialista 

en Recursos Humanos. 

Coaching.com   

Que los participantes puedan aplicar  su inteligencia 
emocional como nutriente en las  relaciones interpersonales 
entre coach-coachee, manejo de habilidades de coaching 
como herramienta básica de comunicación, adquirir 
habilidades y conocimientos, generando resultados  a  través 
del aprendizaje y entrenamiento, aplicación de  técnicas para 
preguntar y escuchar, regla de oro para el coach exitoso.   ̌

 

José Luis Bueno. 
Psicólogo 

especializado en 
capacitación masiva e 

interactiva para incrementar 
la disposición y el 

compromiso con habilidades. 

La mística de las oportunidades 
ante los retos. Teoría y práctica 

de experiencias 
emprendedoras.   

Identificar y describir los elementos y la mística que favorecen 
la oportunidad, como la creamos y como la saboteamos. Los 
secretos que han seguido gente exitosa para su persona, 
organización o negocio en momentos de reto.   ̌

 
Julián 

Betancourt. 
Especialista en 

creatividad de la educación. 

Pensar, crear y crecer con 
energía. 

Que los participantes reflexionen acerca de sus posibilidades 
de renovar su práctica docente y aligerarse de cargas rígidas 
contraproducentes para lograr aprendizajes gozosos y 
significativos en sus aulas. Tendrán un carácter lúdico, 
dialógico, problematizador y participativo.  
Se solicita llevar ropa cómoda. 

 
Katia De Rivero. 
Especialista con 

formación 
Internacional en 

Constelaciones Sistémicas 
Familiares y Organizacionales 

entre otros. 

Dinámicas de constelaciones 
para organizaciones.   ̌

Los participantes comprenderán qué es la visión sistémica de 
organización, cuáles son los principios básicos que la rigen y 
las aplicaciones diversas que tiene en el ámbito 
organizacional.   

 
Malka Gheiler. 

Docente con 
maestría en 

Psicopedagogía y maestría en 
Enseñanza y Aprendizaje 

Abierta y  a Distancia. Trabaja 
realizando talleres con 
jóvenes universitarios. 

Capacitación, palabra 
mágica.   

Transmitir a los participantes los aspectos que se deben 
considerar durante la elaboración de una capacitación y los 
aspectos que se deben tener en cuenta durante el desarrollo 
de la misma.   
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Paty 
Chávez Y 
Roman 

Lanz 
Socios consultores en 

capacitación empresarial y 
educativa del Instituto de 

Aprendizaje Acelerado.  

Manejo del estrés en grupos de 
trabajo. 

Los participantes reconocerán los factores que originan el 
estrés y las consecuencias que tiene en la vida familiar y 
laboral; aplicarán sus recursos individuales, aptitudes y 
actitudes para establecer una visión de vida saludable.   

Tomás Espinoza. 
Consultor 

empresarial de 
desarrollo humano  

La técnica del sketch.   

Que los participantes conozcan los elementos básicos en la 
estructura y presentación de un SKETCH contemplando los 
diferentes ambientes y escenarios donde la técnica pueda ser 
útil, como apoyo en la docencia y en la capacitación 
organizacional. Los participantes vivirán a través del montaje 
de un sketch los aprendizajes tales como: redacción de sketch, 
casting, dicción, iluminación, escenografía, vestuario, trazos 
escénicos, etc. 
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Viernes 27 de noviembre de 2009. ENCUENTRO. BLOQUE 2 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

9:00 a 11:30 

Raúl García 
Consultor 

empresarial con 
diplomados en 

creatividad en innovación 
empresarial especialista en 

ventas y aprendizaje 
acelerado 

MACRODINÁMICA.  
La calidad de tus pensamientos determina las oportunidades. 

11:30 a 12:00 receso 

12:00 a 14:30 

Alex Villarreal 
Ingeniero 

industrial y de 
sistemas con 

maestría en desarrollo 
organizacional. 

Tetramap, una herramienta 
para el comportamiento 
humano y desempeño 

organizacional.   

Desarrollar estrategias de facilitación basadas en aprendizaje 
centrado en el participante y técnicas que permitan conectar 
con necesidades significativas y reales, apoyadas en modelos 
que facilitan la continuidad del ciclo acción-reflexión.   

Carlos Aguirre 
Facilitador en 

procesos 
grupales y en 

salud mental de los niños. 

5 Dinámicas claves para 
equipos de trabajo.   

Revisar un esquema básico de mejora para la función de los 
equipos de trabajo. Compartir 5 dinámicas para mejorar las 5 
disfunciones más frecuentes de los equipos de trabajo 
(confianza, conflicto creativo, responsabilidad, compromiso y 
atención a resultados.  � 

Carlos Viveiro 
Consultor 

empresarial 
especialista en 

capacitación y coaching. 

Del caos a las oportunidades. 
Cómo mantenerse sanos en el 
mundo de cambios y crisis.   

Estimular la reflexión sobre las posibilidades de elecciones que 
uno tiene delante de las situaciones y presentar formas de 
desarrollar las competencias para obtener éxito en los 
ambientes más adversos.  » 

Jorge Cuevas 
conferencista en 

coaching 
empresarial, 

maestría en psicoterapia e 
hipnosis ericksonianana. 

De cavernícola a Coach.   

Lograr que las personas tengan una comprensión muy clara de 
lo que es el coaching y lo empiecen a aplicar. De tal forma que 
el que tiene el “know how”  de la dinámica puede explicar de 
manera rápida y efectiva: ¿qué es el coaching? Y ¿cuál es la 
diferencia con el liderazgo cavernícola? (tradicional). Esto 
representa una extraordinaria manera de iniciar la formación 
de coaches capaces de lograr que su equipo se comprometa y 
que la comunicación fluya.   

José Camid 
consultor en 

desarrollo 
humano cuenta 

con licenciatura en 
administración de empresas.  

Florilegio musical y sus texturas 
psicoanímicas.   

Descubrir una combinación coherente de sonidos utilizando 
los principios de la melodía, la armonía y el ritmo y así suscitar 
una experiencia estética en el oyente de aprendizaje y 
entretenimiento. 

Katia del Rivero 
Especialista con 

formación 
Internacional en 

Constelaciones Sistémicas 
Familiares y Organizacionales 

Dinámicas de constelaciones 
para organizaciones   ̌

Los participantes comprenderán qué es la visión sistémica de 
organización, cuáles son los principios básicos que la rigen y 
las aplicaciones diversas que tiene en el ámbito 
organizacional.   ̌
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entre otros. 

Rosa Elena 
Sandoval  

facilitadora de 
procesos de 

aprendizaje con licenciatura 
en comunicación y maestría 

en desarrollo humano. 

Reinventa tus dinámicas: 
creatividad para desarrollar tus 

propios ejercicios.   

Al finalizar la sesión, los participantes serán capaces de aplicar 
3 técnicas creativas para desarrollar  dinámicas nuevas o 
modificar algunas que ya manejan.   
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Viernes 27 de noviembre de 2009. ENCUENTRO. BLOQUE 3 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

14:30 a 16:00 C O M I D A .   

16:00 a 18:30 

Carlos Ranuova  
gerente general 
de capacitación 

comercial de 
Bonafont practioner PNL y 

COACH. 

Equipos  
Best in Class.   

Conocer las herramientas y elementos claves que necesita un 
equipo de trabajo para detonar sus mejores resultados, 
logrando hacer crecer a su gente, logrando alto nivel de 
compromiso y un clima laboral sano. Mediante este taller 
lograrán contar con herramientas efectivas que les permitan 
tener una comunicación efectiva, liderazgo y alto nivel de 
motivación con todo tu equipo de trabajo.    

Felipe Dávila 
administrador de 

empresas con 
especialidad en 

recursos humanos y 
diplomados en aprendizaje 
acelerado competencias e 

inteligencia emocional. 

La inteligencia emocional 
elemento clave para facilitar.   

Descubrir a mis compañeros a través de los colores.  Afinar 
procesos de comunicación en un entorno cotidiano.   

Héctor Rodríguez 
consultor en 

desarrollo 
organizacional de 

grupos  entrenamiento y 
coaching. 

Música, arte y estructuras para 
provocar diálogo   ̌

Contar con múltiples formas para provocar  diálogo que 
genere aprendizaje en los participantes. En esta sesión 
enriqueceremos nuestra caja de herramientas con métodos 
creativos, variados y fáciles de aplicar en los procesos de 
aprendizaje cooperativo.   

Juan Antonio 
Mussa  medico 

cirujano 
especialista en 

medicina cuántica. 

API-Liderazgo: 
Aptitudes, planes, ideas.   

De los animales que viven en comunidades, las abejas nos 
ofrecen ejemplos de organización perfecta. Sus características 
peculiares nos permiten observar de cerca su funcionamiento 
y organización social. El taller consta de un primer tiempo 
donde se imparten los conocimientos respecto a la 
funcionalidad de una colmena y en un segundo tiempo se 
realizará un ejercicio taller construyendo un organismo y 
desarrollando las actividades que conducen a la aplicación de 
estos conceptos en el rol del líder y de la organización como 
un todo sistémico.   

Omar Salmon 
psicólogo y 

consultor en 
desarrollo 

ejecutivo. 

¿Cómo se desarrolla un 
ejecutivo exitoso? Perspectivas 

de un Coach ejecutivo.  r 

Sesión expositiva dónde se dará un marco conceptual 
suficiente de como se desarrolla un ejecutivo dentro de una 
organización. Brindar herramientas específicas que podemos 
usar para ayudar a un ejecutivo a continuar creciendo dentro 
de su organización. Dar ejemplos específicos, basados en la 
experiencia.   

Paty Chávez 
capacitadora 
empresarial y 
educativa en 

aprendizaje acelerado. 

El enfoque de Howard Gardner 
de las mentes del futuro.   

Los participantes tendrán una visión clara de la necesidad de 
trabajar la mente disciplinada, la mente sintética, la mente 
creativa, la mente respetuosa y la mente ética para mejorar 
las competencias de los equipos de trabajo.   
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Susana 
Reynoso  

facilitadora 
de 

aprendizajes y coach personal 
y de negocios. 

Alternativas creativas en el 
aula.   

Que los participantes se abran con todos sus sentidos al 
aprendizaje creativo, desde el despertar de la conciencia (de 
fondo) hasta la apertura creativa en el aula (de forma) dentro 
de la dinámica del proceso enseñanza- aprendizaje a fin de 
formar personas constructivas y contributivas.   

18:30 a 20:00 E V E N T O    C U L T U R A L .   
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Sábado 28 de noviembre de 2009. ENCUENTRO. BLOQUE 4 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

9:00 a 11:30 

José Luis Bueno 
Psicólogo 

especializado en 
capacitación 

masiva e interactiva para 
incrementar la disposición y 

el compromiso con 
habilidades. 

M A C R O D I N Á M I C A. 
Oportunidad: Suave, dúctil y fuerte como bambú.    

11:30 a 12:00 R E C E S O .   

12:00 a 14:30 

Alejandra Álvarez 
licenciada en 

relaciones 
industriales con 

maestría en desarrollo 
organizacional. 

Fitness team. 
El deporte lúdico en equipo.   

Que los participantes identifiquen a través de la vivencia y el 
aprendizaje colaborativo, los factores poderosos y 
detonadores que el deporte en sí mismo contiene para 
fortalecer las redes sociales y de cumplimento de metas de los 
equipos en los ámbitos organizacionales.   

Carlos Ruanova 
gerente general 
de capacitación 

comercial de 
bonafont, practioner pnl y 

coach. 

Negociación, el arte de saber 
escuchar...te.   

Ofrecer herramientas para lograr una negociación efectiva 
CONTIGO MISMO, rompiendo tus creencias limitantes y 
detonando todo el potencial que tienes para crecer, para 
vencer tus propios miedos y limitaciones que TU HAS 
DECIDIDO CRECER, te permite perdonarte, cerrar círculos y 
definir un plan de vida a partir de tu propia realidad. Este taller 
BUSCA QUE CIERRES LA TIENDA DE LOS PRETEXTOS y HAGAS 
QUE LAS COSAS SUCEDAN   

Carlos Vargas 
ingeniero civil con 

maestría en 
desarrollo 

humano. 

Aprendiendo a ojos cerrados.   

Es un taller de reto personal que permitirá a los participantes 
desconectarse por un momento de lo visual y conectarte con 
el mundo de una forma diferente. Es un espacio seguro, 
divertido y creativo que los ayudará a plantear nuevas técnicas 
para el manejo de grupos.   

Cynthia 
Medina 

consultora 
organizacional. 

Coaching integral. ¿Cambias el 
reflejo o rompes  

el espejo?   

Que los participantes obtengan una visión sistémica del 
Coaching, entendiéndolo como una herramienta integral de 
apoyo en el desarrollo de la persona, de los equipos y de 
organizaciones. ¿Cuando no nos gusté lo que el espejo del 
coach nos refleja; que estaremos dispuestos a hacer?  ± 

Eduardo Mouret 
consultor 

organizacional 
con doctorado en 

psicología. 

La ventaja competitiva a través 
del desarrollo del talento.   

Sensibilizar a los asistentes de la necesidad de realizar cambios 
profundos en el sistema educativo y alternativas de formación 
y capacitación, pues en otros países tienen avances 
significativos y nosotros vamos muy lentos. Escuchar las 
mejores prácticas para el desarrollo del talento y cómo 
podemos lograr establecer una ventaja competitiva que nos 
lleve a competir y convertirnos en líderes mundiales de 
campos específicos.   
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Gilda 
Waisburd 

facilitadora y 
coach 

especialista en creatividad y 
expresión 

La música activadora de las 
neuronas en aprendizajes 

significativos.   

Despertar las capacidades como seres musicales, que 
conozcan los poderes que tienen la música en su vida, en el 
currículo escolar y en el desarrollo humano en general; 
también incide en la solución de problemas, en el manejo de 
las emociones, en la comunicación humana y en el desarrollo 
de la inteligencia.  � 

Rosa Elena 
Sandoval 

facilitadora de 
procesos de 

aprendizaje con licenciatura 
en comunicación y maestría 

en desarrollo humano. 

Grupos que te retan. ¿Cómo 
manejar grupos difíciles?   

Al finalizar la sesión, los participantes serán capaces de 
identificar las características clave de los grupos que presentan 
más reto y conocerán estrategias efectivas para utilizarlas con 
este tipo de grupos.   
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Sábado 28 de noviembre de 2009. Bloque 5 
 

HORA FACILITADOR TITULO OBJETIVO DE LA SESIÓN 

14:30 a 16:00 C O M I D A .   

16:00 a 18:30 

Cuauhtli Arau 
conferencista 
empresarial  

terapéutico y 
semiología para activar el 

desarrollo humano. 
 

Estrategias para el manejo del 
escenario.   ̌

Los participantes exploraran estrategias para manejar el 
escenario como un buen expositor que comunica mientras 
entretiene y motiva. Conoceremos herramientas para el antes, 
durante y después de una sesión de trabajo con nuestro 
equipo.   

Jorge España 
psicólogo 
facilitador 

especialista en 
coaching, desarrollo 

organizacional del talento. 

Coaching grupal.  
Durante la sesión los participantes conocerán  los pasos y las 
herramientas para poder aplicar el coaching en una sesión 
grupal para el logro de resultados de los equipos.    

Luis Ledesma 
consultor 

conferencista 
formador de lideres. 

5 Habilidades clave para una 
supervisión efectiva.   

Diferenciar entre una supervisión eficiente y una ineficiente. 
Identificar y practicar las 5 dimensiones básicas de una 
supervisión efectiva, a través de un proyecto “en vivo”, recibir 
retroalimentación directa sobre sus fortalezas y debilidades, 
entender las claves para planear de manera efectiva, priorizar, 
delegar y mejorar las relaciones con colaboradores y otros 
grupos, entender cómo usar las 5 dimensiones básicas de 
supervisión en su contexto, entender el verdadero papel y los 
retos del supervisor para ser más efectivo en el trabajo.  

Paul Massieu 
ingeniero 

industrial y de 
sistemas 

especialista en servicios de 
capacitación y coaching. 

Actitud-colaboración: Lograr 
más con menos.  f 

Contar con las herramientas necesarias para: Formar equipos 
integrados, integradores, motivados y motivadores. Encontrar 
alternativas para trabajar de forma más positiva en sus 
equipos de trabajo. Descubrir los beneficios de la actitud 
colaborativa y la sinergia que ésta genera en los equipos de 
trabajo.  o 

Raúl García 
consultor 

empresarial con 
diplomados en 

creatividad en innovación 
empresarial especialista en 

ventas y aprendizaje 
acelerado 

Libera tu mente, libera tus 
oportunidades y atrevete a 

triunfar.   

Que los participantes sepan aplicar técnicas creativas, 
motivacionales y de desarrollo humano, que les permitan 
romper a ellos, sus alumnos o colaboradores esquemas rígidos 
de pensamientos, para que liberen su potencial humano.  N 

Tere Fernández 
consultora 

psicoterapeuta 
independiente. 

El circo de la creatividad. 
Jugando, aprendiendo, 

creando.   

Otorgar herramientas suficientes para potenciar su 
creatividad, que se obtendrán a través del juego, de una 
manera poco estructurada, ágil, entendible, divertida y nada 
convencional. Las tareas diarias, pueden y deben ser menos 
estresantes si aplicamos lo que los niños hacen diariamente, 
explorar, descubrir, inventar, soñar, crear, imaginar y vivir la 



 

 

Oportunidad y Crecimiento 
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vida feliz.    

Tomás Espinosa 
Consultor 

empresarial de 
desarrollo humano 

La técnica del sketch.   

Que los participantes conozcan los elementos básicos en la 
estructura y presentación de un SKETCH contemplando los 
diferentes ambientes y escenarios donde la técnica pueda ser 
útil, como apoyo en la docencia y en la capacitación 
organizacional. Los participantes vivirán a través del montaje 
de un sketch los aprendizajes tales como: redacción de sketch, 
casting, dicción, iluminación, escenografía, vestuario, trazos 
escénicos, etc.  d 

 

 


