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BIENVENIDA

26 ocasiones escribiendo una bienvenida y desde que me siento frente a
mi teclado recorro todos los anos anteriores en donde han estado
presentes amigos entranables y ahora llegan amigos nuevos que se
integran a esta comunidad construida desde 1994.

Los ingredientes han sido, el conocimiento, la actualizacion, la
creatividad, los recursos, materiales, etc. Sabemos que las cosas van
cambiando de fondo y de forma pero lo que ha sido permanente es la
generosidad para compartir lo que cada uno es y sabe.

Yo sé que los retos son grandes y también sé que el aprendizaje, la
educacion, la capacitacion, son siempre el mejor camino para sostener y
hacer crecer una empresa, una institucion, un pais.

Gracias, muchas gracias a cada uno de ustedes que se desplazan desde sus
paises, de sus lugares de origen y esperamos que todo este recorrido los
regrese con expectativas cumplidas.

Hagamos todos juntos la mejor experiencia por habernos encontrado,
nosotros los recibimos con todo el deseo de estar presentes en lo que
necesiten.

Afectuosamente,
Ana Maria Zepeda
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RECOMENDACIONES

Para aprovechar el Encuentro te sugerimos.
Vestimenta:
Ya empezo el frio, te recomendamos estar abrigado, con ropa y zapatos comodos.

Registro:

En caso de que hayas hecho tu registro de ultima hora, te rogamos que dejes llenos
tus datos para que, en el transcurso del dia se te entregue la factura. La Sra.
Bedelia Duarte te atiende en este tema.

Avisos:
En el area de registro tendremos una hoja de rotafolio con avisos especiales o de
ultima hora que no se hayan impreso en el programa.

Seleccionde talleres:
Casi todos los talleres tienen cupo ilimitado excepto, que previamente el
conferencista solicite cupo limitado.

Internet:
Todo el hotel tiene este servicio y es gratuito, solo ten a la mano la clave para
tener acceso a este.

Gafete:
Por favor usa tu gafete todo el tiempo para que puedas tener acceso a los salones.

Los celulares de las organizadoras principales son:
Bedelia Duarte 5562 22 13 55
Ana Maria Zepeda - 55233262 25

Finalmente te pedimos que comprendas cualquier situacion dificil que pudiera
presentarse, estamos todos en la mejor disposicion de resolver todo lo que esté al
alcance de nuestras manos.
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Rogelio Salcedo

PLENARIA

Liderando la Disrupcién

lugares de trabajo disruptivos.

Cémo las empresas tecnolégicas innovadoras estan creando
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ACTIVIDADES
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Tu te sientes
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Ritmo emocional de los equipos.
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