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Quien soy??? ... persona significativa

~Q
Q

Diferente género Sélounal
Vivo o muerto pregunta por
Area del conocimiento encuentro




“En la era del conocimiento, el mas importante es el
autoconocimiento”
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Si no sabes donde estas, no sabes de donde partes




Ser Persona

CONOCIMIENTO
Conocer Saber Inteligencia

APTITUDES/HABILIDAD SENTIMIENTOS
Hacer Querer
Don Intereses
Pasiones

Capacidades
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Web 1.0 vs. Web 2.0 = la metafora

WEB 1.0 WEB 2.0

1. Solo-lectura 1. Lectura-escritura-colaboracion
2. Inteligencia individual 2. Inteligencia colectiva

(solo-para-expertos) (sabiduria de las multitudes)
3. Control 3. Libertad, autorregulacion
4 Actitud pasiva 4. "Conversacion”, implicacion
5. Tecnolog. Propietarias 5. Estandares
6. Impersonal 6. Humana, personal, informal
7. Gestion de versiones 7. Beta Perpetuo
8. Telodoy hecho 8. Hazlo ti mismo
9. Opacidad 9. Transparencia
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Web 3.0

N Inteligencia
Artificial




CARACTERISTICAS

o La Web 3.0 proveera a o También se usara este
los usuarios con perfil para personalizar

experiencias mas la  experiencia de
enriguecedoras y navegacion a cada
relevantes. individuo por separado.

o La Web 3.0, todos los ola Web 3.0 dispondra
usuarios tendran un de toda la informacioén
perfil Unico en Internet en Internet.
basado en el historial
de sus busquedas.
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COMO ES LA GENERACION

MILLENNIAL

I

DIGITALES SOCIABLES JUVENILES

~ @

ACADEMICOS VIVIDORES




Objetivos mediano -largo plazo

Conectados

Motivacion: Soclalizacion y disfrute

Ven idiomas como requisito

)
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Desafio

Equilibrio vida y su carrera

(T CHTEL

Objetivos corto plazo

Hiperconectados independientes

Contribucion y movilidad

Buscaran ser bilinglies

Equilibrio + sequridad laboral




:PER ONAS

' 5
[

A







"QUE NADIE
VENGA A TI,
SIN IRSE
MEJOR Y
MAS FELIZ"

Sta. Teresa de Calcuta
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Los hechos pasan, las
personas nos quedamos




» -
EL SER HUMANO COMO PERSONA

¢ Aunque tiene una esencia
comun a otros seres

Q humanos, cada persona es
& ~ ___ idéntica consigo misma
@/ REEVD 4 s et
A diferente de cualquier
otra.

o No reproduce sélo el
codigo genético de la
especie.

SUBSTANCIA INDIVIDUAL ;
¢ Su ser solo le pertenece a

la persona individual.

Sélo sabiendo quiénes somos podremos empezar a ser mejores para

nosotros mismos y los demads
JORGE BUCAY




Una persona es alguien:
Capaz de pensar y decidir (mente)
Capaz de sentir (emociones)

Capaz de hacer (cuerpo fisico)

[FIENSO,

ACTUO G‘% %x%‘a SIENTO




Me gusta ser hombre, ser persona, porque se
que mi paso por el mundo no es algo
predeterminado, preestablecido. Que mi
destino no es un dato sino algo que necesita
ser hecho y de cuya responsabilidad no puedo
escapar.

(Paulo Freire)




Armonizar...

X Una cosa con otra
X Correspondencia




Equilibrio

Cuerpo

Mette

ARMONIZACION

(QUEES?
ARMONIA, AE (del latin) - consonancia, concordancia, disposicion bien
ordenada entre las partes de un todo.

ARMONIZAR - poner en armonia.

ARMONIZACION PSIQUICA - accién de equilibrarse espiritualmente
(paz interior).

.COMO OBTENER ARMONIA PSIiQUICA?

La paz espiritual puede ser conseguida a través:
del auto-conecimento;
de la reforma intima o transformacion moral.



Acomodar Acordar Acoplar
Afinar Ajustar Articular Aunar
Coincidir Conjuntar Concertar
Coordinar Conciliar Combinar
Concordar Conformar Cuadrar Hermanar
Organizar Regular
Sintonizar Unir Uniformar




TALERTO 5.

PUEDO + QUIERO + REALIZO
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'\Nl' talento determina lo
:\(Tae puedes hacer.

k& "Tu motivacion determlna
cuanto estas dispuesto a hacer.
o ) achtud determina
que tan bien lo haces.
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Equilibrio

27:Qué es un

TALENTO?

Es lo gue conocemos ‘

también como un don.

Es una facultad que viene
incorporada en nuestro ADN.

La habilidad de una persona
que es inherente, innata o
que ocurre naturalmente.

Se dice que un talento es una
habilidad especial para hacer
algo sin experiencia previa,
estudio o tutela.



Q Curioso

Q Flexible

Q\Visionario
Q@ Generador de ideas
Q Entusiasta

@ Q@ Capacidad de analisis



Talento es como el potencial
de una persona para realizar
alguna actividad. Por
ejemplo una persona puede
tener el talento de dibujar y
lo practica y lo hace con
gusto, este talento puede ser
heredado a sus hijos o
parientes. Pero también
existe el caso de que una
persona tenga un talento
pero no lo desarrolle en su
totalidad, no lo practique o
simplemente no sepa.




El talento

esundon
universal,

pero se necesita
mucho coraje

para usarlo.
No tengas

miedo de
serel mejor

El falem‘O es la mezcela de

habilidad, disfrutey
creatividad

QUIEN
ME CERRO
LAS
PUERTAS,
ME DIO

LAS
LLAVES DE

VIVENCIAS EN LETRIAS <



& Las personas son el talento

& El talento es TODO lo que hay

& La Unica fuente a toda prueba de la
SEGURIDAD DEL TRABAIJO es el talento

& Ya no se piensa en proyectos, trabajadores o
puestos de trabajo ahora es ....
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MANEJO Y CONTROL DE GRUPOS




CONVIVIR

Es Aquel que sabe colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva, y muestra un
comportamiento orientado al grupo y un entendimiento
interpersonal.




Una mente abierta para
comprender

un corazon dispuesto para g

perdonar,

unas manos extendidas@y
para ayudar,




ELEMENTOS DEL CONVIVIR







despreciar teléfono ¢

Snubbing + Phone

Phubbing

> 4 ATI Y A LOS OTROS




5 tipos de personas
Con las que debes rodearte

LOS INSpirados LOS motivados LOS mente abierta

TN

LOS apasionados LOS agradecidos




[.AS manos son
extensiones del

corazon, abrelas
para dar y recibir.

BUENOS DIAS




2.1 Manejo de emociones
2.2 Postergacion de la gratificacion
2.3 Tolerancia a la frustracién

1. 1 Autopercepcion
1.2 Autoeficacia
1.3 Reconocimiento de emociones

3.1 Motivacion de logro
3.2 Perseverancia
3.3 Manejo del estrés

4.1 Empatia
4.2 Escucha activa
4.3 Toma de perspectiva

ELIGET
6. Toma
responsable
de decisiones

'
Lo

6.1 Generacion de opcionesy
consideracion de consecuencias
6.2 Pensamiento critico

6.3 Analisis de consecuencias

5.1 Asertividad

5.2 Manejo de conflictos
interpersonales

5.3 Comportamiento pro social

o



.
¢ Reaccionas o respondes? {




El hombre

que crece
nteriormente,
es aquel que

INTERIORMENTE

observa
sUu mente

del presente. . ‘ = : Si usted quiere conocer realmente su ’

mente, el cuerpo le dard siempre un
reflejo verdadero, asi que observe la
emocion, o mas bien “siéntala” en su
) cuerpo. Si hay un conlflicto aparente
entre ellos, el pensamiento sera la
mentira, la emocién sera la verdad.
No la verdad dltima sobre quién es
usted, pero si la verdad relativa de su

estado mental en ese momento.

Eckhart Tolle




ESTRATEGIA
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COMPROMISO

EQUILIBRIO

Mente Sinbir ¥ Jese 3 rela

g
2

el

i

Emocién/

Para momentos
de estrés, caos
y conflicto.







Nacemos humanosy
se llega a ser
persona... armoniza
tus talentos!!!
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