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éiDe donde vienes?




éQuién soy?

éPor qué estoy aca?

éPara qué estoy aca?

¢ Como estoy?

éQué estoy dispuesto a dar?
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éQué aprendimos?




Aprendizaje
experiencial




Se considera a la andragogia como la disciplina que se ocupa
de la educacién y el aprendizaje del adulto.

Andragogia es al adulto, como pedagogia al nifo.

Ernesto Yturralde



Adultez Tardia
*Declive de la fuerza,
habilidades y destrezas.
*Interioriza
*Pardida de
responsabilidades
laborales y familiares.
*Realista
*Le interesa el resultado
a corto plazo.

Su principal

metivacion es 8l
ambiente laboral

y familiar

Posee capacidad
de auto dirigirse

Necasita
aprendizajs A

Busca
sportunidad
de mejorar

Tiene desees de aprender

Aplica
cimientos
de forma
inmediata
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Adultez temprana

* Gulminacion del ciclo
vital
*Seleccion de profesion
*Ubicacion social
*Formacion de 1a familia
*Adquisicion de ideologia

Adultez Intermedia
*Decrecen capacidades
fisicas.

*$e tiene experiencia y
madurez
* Estabilidad
*Competencia laboral
*Proyeccion al munde
exterior.




El adulto busca el conocimiento para su aplicacion
inmediata que le permita redituar en el menor tiempo,
existiendo la clara conciencia de buscar ser mas
competitivo en la actividad que el individuo realice,
mejora sus competencias laborales orientadas a un
desempefio superior en su entorno laboral, que
contribuyen al logro de los objetivos clave buscados.




La paidagogia, estudia la
En las ciencias Agdgicas educacién de nifios en su
encontramos a : etapa de preescolar de 3

a 6 afos de edad.

La hebegogia estudia la
educacion del
eammed adOlescente en su etapa
de educacion mediay
diversificada.

La pedagogia estudia la
educacioén del nifio en su
etapa de educacién
basica.

La andragogia estudia la
educacion de las
personas adultas hasta la
madurez.

La gerontogogia estudia
la educacion de los
adultos mayores.




l?h Andragogia relacionada con:

g Autoconcepto

Prontitud en aprender

Orientacion al aprendizaje

g Motivacion por aprender




Arousal.

* Es una activacion general fisiologica y psicologica del organismo, que
provoca un aumento del ritmo cardiaca, que varia en un continuum
gue va desde el sueno profundo hasta la excitacion intensa.

* Arousal 6ptimo provoca un rendimiento optimo del grupo.
* Son los niveles de alerta o niveles de despertar.

* El maximo de concentracion es 1 hora 40 min.






éQué es el aprendizaje
experiencial?

Se puede definir como la
generacion de una teoria de
accion, a partir de la propia
experiencia, continuamente
modificada para mejorar su
eficacia y generando
aprendizajes significativos.



El proceso de aprendizaje requiere:

Definir una accion basada en una teoria Causa-
Efecto

Evaluar o juzgar el resultado o consecuencia de
dicha accion.

Reflexionar sobre el grado de efectividad de las
acciones y reformular la teoria Causa-Efecto

Implementar acciones con base en la
reformulacion




David Kolb en su ciclo de
aprendizaje (1984)

Laa eapenmcin Nnmedia-
tas y Concretas sirven de
base para la

ODaMrVacion.

e El aprendizaje empieza con
una experiencia concreta

Teoria del
aprendizaje
experiencial

El individuo piensa sobre
esa experiencia y recopila
informacion

El individuo que aprende
empieza a hacer
generalizaciones e
internalizar lo ocurrido en la
experiencia.




* El aprendizaje Experiencial tiene tres elementos clave:

Aprendizaje
experiencial




Accion. Provocar la interaccion y
movimiento.

Reto: Factor tiempo, resolucion de

problemas, desarrollo de la creatividad,
entre otros. Salir de la zona de confort

Diversion: Disfrutar el entorno, interactuar
buscando logros, optimizando los recursos
a través de emociones y sonrisas.




Ciclos de aprendizaje
Modelo de Outward Bound

1. What (Qué)
2. Sowhat (Y qué)
3. Now what (Y ahora qué)
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e Zona de confort es una zona en

gue nos sentimos tranquilos,
comodos, seguros en la que
dominamos lo que estamos
haciendo.

Zona de expansion donde se
genera la mayor cantidad de
desarrollo y oportunidades para la
reflexion y aprendizaje.

Zona de panico el aprendizaje es
limitado o nulo por aparicion de
temores o ansiedades . Es una
zona dominada por el instito de
supervivencia y no guiada por la
razon.

ZONAS DE CONFORT
aprendizaje

ZONA DE PANICO




Brief

Es el proceso inicial al dar las instrucciones previas a la
realizacion de una actividad o dinamica.

Debe ser claro, buscando la doble vida para la comprobacion de
gue la informacion sea recibida sin ruidos, ni interferencia.

En la comunicacion debe ser sumamente explicito
Las instrucciones claras, sencillas y transmitidas con entusiasmo.

Los miembros del staff deben estar al tanto de la agenda y del
detalle de las actividades a realizar.



* Debrief es la sesion de procesamiento, rescate,
resonancia que debe ser realizada posterior a una
actividad en la aplicacion del aprendizaje

experiencial.

Sin esto vo hay aprendizaje experiencial.




Diebrief clasico:

What? éQué? Preguntas
dirigidas al nivel individual,
sobre su percepcion, de los
hechos o acontecimientos mas
significativos de la viviencia o
experiencia, que puntualice o
describa de la mejor manera los
momentos, criticos, relevantes e
importantes, al final de la
actividad.

()

Now
What?

What?




So what? ¢ Y qué?

* Debe dedicarse tiempo a la exploracién de cémo la
experiencia concreta cargada de emociones,
sentimientos y actitudes se vieron reflejadas
durante la actividad.

Now what? ¢Y ahora qué?

* En esta etapa debe vincularse las reflexiones de la
experiencia y la realidad de cada uno de los
participantes con la finalidad de crear
compromisos de mejora, de cambio vy
transformacion de una manera espontanea vy
voluntaria.




Practiguemos...



