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QR  EXPERIENCE
1) Escanea

2) Observa

3) Localiza

4) Comparte

5) Concluyan

6) Comparten



Para ti:

¿Qué es 
el talento?

• Si buscamos la palabra suerte. Nos da 522 000 000 de resultados

• Si buscamos Liderazgo, nos arroja 625,200,000 de resultados

• Si lo hacemos con Talento nos arroja 808,000,000 de resultados



Griego: tálanton

Latín: talentum

“vale su peso en oro”, hace una referencia a la 

inteligencia o dotes intelectuales de la persona

En el diccionario de la RAE: acepciones

Inteligencia: capacidad de entender, aptitud 

(capacidad para el desempeño de algo

Word reference: sinónimos de talento:

Razón, intelecto, entendimiento, ingenio, 

inteligencia, agudeza, perspicacia, juicio, 

capacidad,





EL
EXPLORADOR 



Aprendizajes



¿Qué será mas fácil?  Trabajar solo o en equipo



¿Qué factores 
incrementan la 
inteligencia colectiva?

• La inteligencia colectiva no depende del 
promedio de las individuales desde el punto 
de vista racional, sino de la emocional →
armonía social

• Factores que facilitan el incremento de la 
inteligencia colectiva: 

• Capacidad de lograr consenso

• Empatía

• Colaboración

• Confianza

• Manejo adecuado de los conflictos



Nuevo Paradigma: Aprender a …

Comuniazgo y  serviazgo





Mayor satisfacción

Mayor control de 
su trabajo

Desarrollar su 
creatividad

Calidad, productividad  y 
rentabilidad

Participar en la toma de 
decisiones

Mejora la autoestima 
individual y colectiva

¿Trabajo en equipo y clima organizacional?

PROSPROS



Pixar

Talento vibrante

Lealtad entre unos y otros

Parte de algo extraordinario

Imán que atrae talento

COMUNIDAD

Catmul (2008)



Ante un entorno cada vez más complejo …

G r o s z &  K r a u s ( 1 9 9 6 )



Acciones sugeridas

Tratar a los seres humanos 

como “recursos humanos”

Parar las prácticas que la socavan

Despidos en masa, cuando la compañía  

no ha alcanzado sus objetivos a pesar 

de seguir siendo rentable.



Tolerar paquetes de bonos 

obscenos para los Directores 

generales y/o CEO’s; 

Sobre enfatizar el liderazgo y el 

talento en un sentido 

individualista
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