MasterClass #DesafioRegatas

QUE RETOS

ENFRENTA
TU EQUIPO

hola@redhiexyz

- Descu-bl‘;é_m que Méjor Sabes Hacer * Usalo para Alc

55.1950-4822 CDMX _ p - e et ‘ o s




— N

’-: S pe— S
OyeClos=
.

N

Escaso contacto enpers

| patrocinadores, jefes, a
P g menudo con objetivos en
' conflicto.



- ENESOS MOMENTOS,... - =__ - %y . © ‘w
_ (MAXIMO ESFUERZ0, 5.~ X

EQUIVALE A‘MAXIMU RENDI

- 2
M f o
. b
Descubre lo que Mejor Sabes Hacer Usalo para Alcanzar tus ObjetIVOS

@ 5519504822 CDMX

e -
T o

I

hola@redhiexyz




VIVE ESTA EXPERIENCIA

hola@redhiexyz

IGLAVES

PARA CONSTRUIR
EQUIPOS DE TRABAIO

EFICIENTES
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En tres rondas los equipos compiten contra
hola@redhisxyz reloj para construir el mastil mas alto, al
costo mas bajo y en el menor tiempo.




Como Resultado del APRENDIZAJE

La Experiencia de Descubrimiento permite a los

participantes:

1. Practicar y comprender los siete factores criticos
que permiten la efect|V|dad de un Equipo de
Trabajo.

2. ldentificar impulsores de cada factor que
contribuyen a mejorar el desempeno del equipo.

3. Aprender como aplicar acciones en situaciones
reales de los equipos. /\
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Todo aquel cuyos resultados se
interrelacionen con su equipo de

Dirigidoa.. trabajo

&

Duracion

/

Activo-
Participativa
Metodologia

6a60
participantes

Mini-Max

9 Por Definir

-
-

Lugar
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HOJA DE RUTA

ICLAVES

PARA CONSTRUIR
EQUIPOS DETRABAJO

EFICIENTES & 400n

Destino D

RETO 2

o En equipo, los participantes
construyen un velero, con el
mastil mas alto, a menor
costo y en menos tiempo,
que el RETO 1.

Se monitorea el tiempo y el
desempeio del equipo.

Destino B o)

RETO 1

o Se explica el escenario, la
tareay las 7Cs
o Por equipo, los participantes G
construyen el velero con el
mastil mas alto usando los
materiales provistos
o Se monitorea el tiempo y el
desempeiio del equipo.

25 min

25 min Destino C

AAR1: After Action
o* Review
. -
o Los participantes
‘. completan un
. * assessment
Destino A o Se comparten
BIENVENIDA reflexiones y reacciones

L a la experiencia
© I?e§cr|pc|or! . o Se discuten temas sobre
Objetivos Sesion

X ) la efectividad de los
o Discusion sobre los

equipos.
retos que enfrentan
los Equipos de 15 min
Trabajo. @

10 min

o

AAR2: After Action

o

Destino H

AAR3: After Action
Review

Destino F o Los participantes
comparten reflexiones,

1Cs y el Desemperio del arten reflex
Equipo reacciones e insights. .

o Se presenta informacién 15 min .

sobre las 7Cs. & **

o Los participantes  J Destino |

Sxploran esalegias Y PLAN DE ACCION y CIERRE

acciones para mejorar
cada una de las 7Cs. o Los participantes reflexionan e
identifican estrategias y
acciones para mejorar al
menos una de las 7Cs en su

20 min

o

Destino G trabajo.
RETO 3 0 min
o En equipo, los @

participantes
creativamente disenan y
construyen un modelo de
velero usando criterios
especificos
o Se monitorea el tiempo y
el desempeno del equipo.

Destino E

Review
Los participantes
completan un 25 min
assessment @
o Se comparten
reflexiones, reacciones
e insights sobre su
desempeio

15 min
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Compromiso

hola@redhiexyz

] aboraclon

— Estudios muestran que la efectividad en-el '
C . desempefio-de los equipos es el resultado de factores h 4 e 0 ra
a p a c | d ad interrelacionados, que cuando-estan presente J

las condiciones optimas para su ;)d
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El talento gana partidos,
pero el trabajo en
equipo gana

campeonatos.
Michael Jordan
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Si buscas...

o ..inspirarun
Liderazgo centrado
en las personas...
N

.. construir el
compromiso de tus
colaboradores

Somos Expertos
de nuestros actos

2@ ..mejorarel
» desempefio!

Facilitamos conversaciones
significativas!

in© 01800REDHI e E:.--

: @ ... Crear un espacio
en Camblar |a } pararendir cuentas

Forma en que
Cambiamos




LALO LEDs

luis@redhi.xyz

Formador de
Lideres y sus
Equipos

Facilitador de
Procesos de
Cambioy
Conversaciones
Significativas

Conferencista
TED - mx

El Camino

* Pensar diferente *
pensar en Cl usuario *
pensar en experiencias *
pensar en historias

El Miedo
« Tener una vision o
ejecucion mediocre




