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QUÉ RETOS 
ENFRENTA 
TU  EQUIPO
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METAS Y PRIORIDADES: 
numerosasy con cambios

MIEMBROS DEL EQUIPO: 
participanen múltiples
proyectos

RESULTADOS: énfasis en su
rapidez

RECURSOS: Limitados

COMUNICACIÓN: 
Escaso contacto en persona

MÚLTIPLES CLIENTES: 
patrocinadores, jefes, a 
menudo con objetivos en 
conflicto.
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EN ESOS MOMENTOS,…
¿MÁXIMO ESFUERZO, 

EQUIVALE  A MÁXIMO RENDIMIENTO?
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DESAFIO

VELEROS 
REGATA

7CLAVES 

EFICIENTES
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EL RETO
En tres rondas los equipos compiten contra 

reloj para construir el mástil más alto, al 

costo más bajo y en el menor tiempo.
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Como Resultado del APRENDIZAJE
La Experiencia de Descubrimiento permite a los 

participantes:

1. Practicar y comprender los siete factores críticos 

que permiten la efectividad de un Equipo de 

Trabajo.

2. Identificar impulsores de cada factor que 

contribuyen a mejorar el desempeño del equipo.

3. Aprender cómo aplicar acciones en situaciones 

reales de los equipos.

Lugar

Por Definir

4 h

Todo aquel cuyos resultados se 

interrelacionen con su equipo de 

trabajo

Duración

Dirigido a..

Metodología

Activo-

Participativa

6 a 60

participantes

Mini-Max
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HOJA DE RUTA

Destino A

BIENVENIDA
o Descripción 

Objetivos Sesión

o Discusión sobre los 

retos que enfrentan 

los Equipos de 

Trabajo.

10 min

Destino B

RETO 1
o Se explica el escenario, la 

tarea y las 7Cs

o Por equipo, los participantes 

construyen el velero con el 

mástil más alto usando los 

materiales provistos

o Se monitorea el tiempo y el 

desempeño del equipo.

25 min
Destino C

AAR1:  After Action
Review

o Los participantes 

completan un 

assessment

o Se comparten 

reflexiones y reacciones 

a la experiencia

o Se discuten temas sobre 

la efectividad de los 

equipos.

15 min

Destino D

RETO 2
o En equipo, los participantes 

construyen un velero, con el 

mástil más alto, a menor 

costo y en menos tiempo, 

que el RETO 1.

o Se monitorea el tiempo y el 

desempeño del equipo.

25 min

Destino E

AAR2:  After Action
Review

o Los participantes 

completan un 

assessment

o Se comparten 

reflexiones, reacciones 

e insights sobre su 

desempeño

15 min

Destino F

7Cs y el Desempeño del 
Equipo

o Se presenta información 

sobre las 7Cs.

o Los participantes 

exploran estrategias y 

acciones para mejorar 

cada una de las 7Cs.

20 min

Destino G

RETO 3
o En equipo, los 

participantes 

creativamente diseñan y 

construyen un modelo de 

velero usando criterios 

específicos

o Se monitorea el tiempo y 

el desempeño del equipo.

25 min

Destino H

AAR3:  After Action
Review

o Los participantes 

comparten reflexiones,  

reacciones e insights.

15 min

Destino I

PLAN DE ACCION y CIERRE
o Los participantes reflexionan e 

identifican estrategias y 

acciones para mejorar al 

menos una de las 7Cs en su 

trabajo.

30 min

4:00 h
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Claridad

Creatividad

Capacidad

Colaboración

Comunicación

Continua 
Mejora

Compromiso

Estudios muestran que la efectividad en el 
desempeño de los equipos es el resultado de factores 
interrelacionados, que cuando están presentes crean 

las condiciones óptimas para su éxito.

LAS “SIETE CS” PARA LA EFECTIVIDAD EN EL 
DESEMPEÑO DE LOS EQUIPOS
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El talento gana partidos, 

pero el trabajo en 

equipo gana 

campeonatos.

Michael Jordan
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CLARIDAD
CAPACIDAD
COLABORACION
COMPROMISO

COMUNICACION
CONTINUA MEJORA
CREATIVIDAD

VALORES DE LA  7 SEAS COMPANY
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LALO LEDs

Conferencista 

TED  • 🇲🇽

Formador de 

Líderes y sus 

Equipos 

Facilitador de 

Procesos de 

Cambio y 

Conversaciones 

Significativas 

#CoachingEjecutivo #IPADE #ikigai #ganbaru #propósito 

#fortalezas #pasiones #valores #posibilidades #minihábitos 

#liderazgo #estoicismo #legado #teachailatte #20K 
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El Camino
• Pensar diferente • 

pensar en el usuario • 

pensar en experiencias • 

pensar en historias

El Miedo
• Tener una visión o 

ejecución mediocre

El Don
• Conectar los puntos

La Debilidad
• Perfeccionismo


