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El camino para elegir el tema

"Q@g@ ’@@ Orientacion vocacional y

2 g liderazgo para jévenes. Acercamiento a las comunidades marginadas
i

Del cuadrado al circulo. %

% Llevar comida a la gente marginada socialmente.

Apoyar a gente desempleada.

Reciclado creativo

Ensefiar a los nifios a cultivar sus propios
huertos.

. X Circulo de mujeres.
Trabajo colaborativo de la 32 edad.

Compartiendo desde el expertisse.

HERRAMIENTA 1
LISTOGRAFIA
Comprender



.- El camino para elegir el tema

IKIGAI (trabajo colaborativo para
personas de la tercera edad)

Proyecto ecoldgico: ensefiando a
los pequeios al servicio de todos

Del cuadrado al circulo: circulo de
contension y gestion emocional para
hombres
Enriquecer nuestras fortalezas para

ponerlas al servicio de los demas

HERRAMIENTA 2 TAMIZADO INTUITIVO Comprender



.- El camino para elegir el tema

Del
cuadrado
al circuio

Enriquecer
nuestras
fortalezas

Del Cuadrado al
Circulo

TAMIZADO INTUITIVO

Comprender



.- El camino para elegir el tema

Enfocado a
quiebres
provocados
por
la realidad
actual

Dirigido por un

grupo
multidisciplinario

Un espacio de
gestion emocional
incluyendo
el lenguaje

metaforico Podra

evolucionar al
acompafamient
0 con ambos
0éneros

Facilitadores
de ambos
géneros

éPor qué es innovador este proyecto?




.- Objetivo General

Incluir al género masculino en el tema de gestion
emocional.
Enfocado a personas que tengan una pérdida, un
guiebre emocional o la necesidad de contactary
gestionar sus emociones.

Utilizamos como herramientas:

- Tabla de clarificaciéon de objetivos
- Atomizacién

- Plantilla de objetivos

Derivado de esto nos hicimos el Foco de ideacion:

¢Como podemos generar apertura en personas del
género masculino para que acepten que sufren un
quiebre emocional y el acompainamiento para la
contencion y gestion del mismo?

Definir



Il.- Objetivo General

Tabla de Clarificacion de Objetivos

éQué quiero alcanzar? | éQué quiero evitar?
1. Compartir quiebres especificos de la pandemia: | 1. Aislamiento
pérdida de un familiar, del trabajo, salud, pareja. | 2. Depresion
2. Llaadaptacion al entorno actual. | 3. Efectos negativos del quiebre emocional
3. Resiliencia. | 4. Contaminacion emocional en el entorno familiar,
4. Sentido de comunidad con personas que viven una | laboral y social
misma situacion. |
|
____________________ L e e e e e e e e e e — - = —
|
) |
1. Laconfianza
2. lafé | 1. El sufrimiento inecesario.
3. La paciencia : 2. Ladesconfianza.
3. Laresistencia a estos espacios.
: 4. El desgaste de energia
|
|

¢Qué quiero conservar? ¢Qué quiero eliminar?

Definir



Il.- Objetivo General: Atomizacion del Reto

Original:

Abrir un espacio de Ajustado
contencion y gestion
emocional que pueda

ser un acompafamiento
para personas que
enfrentan un quiebre
emocional. Género
masculino de la tercera
edad, clase media de |la
Colonia delValle.

Sensibilizar a personas
del género masculino
para que busquen
acompanamientoy
vivan un proceso de
gestion emocional ante
un quiebre.

Definir



Il.- Objetivo General: Plantilla de Objetivos

Objetivo Elevando tu frecuencia

Sensibilizar a personas del género masculino para que busquen
acompafiamiento y vivan un proceso de gestion emocional ante un
quiebre.

Descripcion general

Replantear el paradigma de la gestién emocional en el género
éQué? (Especifico) masculino para una mejor adaptacidn al entorno actual derivado de
las pérdidas generadas por el COVID.

éCuanto? (Mensurable) Un grupo entre 10 y 20 personas.

Contribuir al bienestar emocional del género masculino de la 3a

. %]
¢Para qué? (Relevante) edad en el ambito familiar, laboral y social.

¢En cuanto tiempo? Sesiones sabatinas semanales de 2 horas durante 3 meses iniciando
(Temporal) a partir del mes de mayo.
Fecha limite (mm/dd/aa) Segunda quincena de mayo 2021 Definir

Responsables / Areas Equipo 3 Elevando tu frecuencia.




Retomar practicas que
se estan dando en

otras culturas y paises.

lll.- Objetivos Especificos

Crear un espacio
seguro, confinable,

para gestion de

emociones del género

masculino.

Definir

Dar respuesta a una
necesidad emergente
de contencion

emocional

Desarrollar una nueva
mirada del sentido de

la masculinidad



IV.- Mapa de Empatia %
Elevando tu frecuencia CREATIVEMINDS
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Utilizar diferentes
herramientas de
creatividad y hacer
pruebas piloto



Generacion de Ideas

g

Para le generacién de ideas consideramos varias herramientas de creatividad

Por ejemplo, en una primera etapa utilizamos la lluvia de ideas en dos fases:

Los resultados fueron los
Idear siguientes:

\
DIvVer4E ! CONVERG E
\
i
|
CREATE MAKe
CHole BS ! CHolcEs
\
\
\
\



Generacion de Ideas

¢Como podemos generar apertura en personas del género masculino para que acepten que
sufren un quiebre emocional y el acompainamiento para la contencidn y gestidon del mismo?

Fase Divergente

Compartir
articulos Repartir
Invitarlos a relacionados volantes en
y una cena con la nueva los
Publig de i iale masculinidad Platicando semaforos
conte
hombres
e

con ellos
acerca de
como se
Hacer han sentido
tutorialesen
linea

Entrevistar. A
posibles usuarios
en relacion a las

Entrevistar al género
BN UNCIOS masculllnEo que trab.aja
escritos en la ICOI: sul L espac:os
. . aborales y persoales
casa de la Subir articulos oy yp o
cultura de las e R 5 sobre los resultados
, obtenidos en sus rolles a
Contratar Alcaldias : )
A partir de este trabajo
especialistas

creencias sobre el
contacto con sus

Investigar
sobre circulos
de contension

Idear sobre la nueva

masculinidad

emociones




Generacion de Ideas

¢Como podemos generar apertura en personas del género masculino para que acepten que
sufren un quiebre emocional y el acompainamiento para la contencion y gestion del mismo?

Fase Convergente

Entrevistar a

posibles usuarios
en relacién a las
creencias sobre el
contacto con sus
emociones

Idear

Investigar
sobre circulos
de contension
sobre la nueva
masculinidad

Platicando
con ellos
acerca de
como se

han sentido

Public
con
2

Entrevistar al género
masculino que trabaja
con su IE en espacios
laborales y persoales
sobre los resultados
obtenidos en sus rolles a
partir de este trabajo

Compartir
articulos
relacionados
con la nueva
masculinidad

Investigar
sobre circulos
de contension
sobre la nueva
masculinidad




Al final disenar un plan de Accion

Objetivo:

= Espacio donde el objetivo principal
es la contencion, la escucha sin
critica ni juicio, la gestion de
emociones, especialmente en
momentos de preocupacion,
pérdidas o crisis.

= Despedir creencias limitantes que
dificultan la comprensién vy el
manejo emocional en el género
masculino.







