


7 Certificaciones en Coaching

Team Coach

Facilitador de Aprendizaje Acelerado

Especializado en Aprendizajes 
Significativos y (Acción-Reflexión-

Aprendizaje) 

“Para aprender a aprender”

Amante de Mindfulness

Y Herramientas vanguardista para la 

gestión emocional”
Autor de 7 libros

20 años de experiencia acompañando 
personas y equipos de trabajo


Para ser productivos y felices haciendo lo 
que más aman. 

Experiencia con Universidades

Conferencias, Cursos, Talleres tanto online


Como presencial. 



Música Gustavo Lima
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Abriendo puentes de posibilidades para 
certificarte en dinámica de grupos  

Por Ricardo José de la Vega Domínguez
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¿Qué haces si se va la luz 
 o se funde el proyector? 

Comparte con 
una persona 
 del grupo 

 1 minutos
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¿En qué MOOD o emoción 
llega cada persona del grupo o 

del equipo?
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Objetivo de este Taller

Que los participantes 
incrementen su darse cuenta 

de lo que requieren para 
certificarse en el Estándar de 

Dinámicas de Grupo. 
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Anita Zepeda
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Anita Zepeda
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¿Conoces la respiración 
 del agradecimiento?
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¿Cuáles son tus tres 
emociones / tres estados 
de ánimo mejores para 

facilitar?
Formamos 

grupos de tres 
personas y 

compartimos 3 
minutos. 
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Aprendido con 
Omar Salom, 
Pepe Merino y 
Michael Hall en 
Metacoaching. 
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¿Qué esperas de esta sesión?

http://www.institutopossibilitas.com


www.institutopossibilitas.com           WhatsApp 5522732824 Copyright © Ricardo José De la Vega Domínguez 

Asignación de Roles de Apoyo
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Regla 20/80

El facilitador 20% 
Grupo/ Equipo el 80%

Aprovechar la sabiduría 
colectiva.

Adrian Cottin
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Revisando la Guía de Dinámicas de Grupo
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Actividad:  “Dilo con mímica”

1. Facilitador pide que se formen parejas 
2. Deciden en la pareja quien es persona A y quien es persona B. 
3. La persona B cierra los ojos. 
4. La persona A mira la emoción a representar con mímica que se 

proyecta.  
5. Cuando se den las indicaciones,  la persona B abre los ojos y se 

conecta de forma empática para poder intuir ¿Cuál es la emoción que 
la persona A actúa? 

6. Un minuto 
7. Y Cambio de Rol, persona A cierra los ojos y Persona B mira a la 

pantalla para saber la emoción a actuar.  
8. Son 6 emociones.  3 las actúa persona B y Tres las actúa la persona A.  
9. Empieza cerrando los ojos la persona B y la persona A actua la 

emoción proyectada en la pantalla. 

http://www.institutopossibilitas.com
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¿Qué pensé? 

¿Qué sentí? 

¿Qué aprendí? 

¿Cómo lo aplico a mi 
 trabajo o a mi vida? 

Procesar la experiencia de aprendizaje
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Piensa en un número de 
tres cifras. 

Se repite tres veces el 
mismo número. 

Y dilo cuando diga tres…
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Dijiste el número 333
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¿Qué ocurrió?
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Actividad: Rompehielos 

Ronda de nombres 
Caminar con los ojos 

cerrados.  
¿A quién tapamos? 

  ¡Di su nombre!
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Paracaídas

Anita 
Zepeda tiene 
a la venta el 
paracaídas.
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Actividad: Contar en 
grupo del número 1 al 20. 

Martin Stringel
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Tipología de Grupos

Grupo Indiferente

Guía de Dinámica de grupos 
 

 16 

2. Realizar el desarrollo y manejo de grupo: 
 
 Presentar el objetivo/propósito. 
 Conducir al grupo para su integración como una comunidad de 

aprendizaje. 
 Utilizar lenguaje cordial hacia los participantes. 
 Invitar a la participación de las personas de manera voluntaria. 
 Organizar al grupo de acuerdo con la estructura propuesta en la 

dinámica diseñada. 
 Realizar las actividades planteadas en el diseño de la dinámica. 
 Manejar la situación de acuerdo con las tipologías de las personas 

participantes. 
 Administrar los tiempos designados para el desarrollo de las 

actividades. 
 Mantener contacto con todas las personas participantes. 
 Promover la participación de las personas integrantes del grupo. 
 Aplicar las herramientas e instrumentos de evaluación planteados 

en el diseño de la dinámica. 
 

3. Tips para diseñar una dinámica: 
 

 Que cumpla con un objetivo específico. 
 Que sea preferentemente innovadora, retadora e interesante. Se 

puede innovar a partir de las que ya existen. 
 La creatividad no tiene límites. 
 Probarla la dinámica con algún grupo piloto. 
 Pedir consejos. 

 

Situaciones de comportamiento y acciones recomendadas.  
 
Tipología de grupos 
 

Tipo de grupo Acción a aplicar por el facilitador 
Indiferente: El grupo no muestra 
interés en el seminario ni sus 
contenidos. Los temas tratados le 
parecen simples o ya son 

Es conveniente que el facilitador 
investigue el nivel y experiencia de los 
participantes y elija técnicas para motivar 
la participación y maneje ejemplos 
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Ejercicio: Caja de 
celulares
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Tipología de Grupos

Grupo Ruidoso

Guía de Dinámica de grupos 
 

 17 

conocidos por el grupo; se tiene 
la certeza de estar perdiendo el 
tiempo. 

adecuados a las necesidades de la 
organización y puestos de trabajo. 

Colibrí: Es un grupo con un alto 
nivel de energía, capaces de 
trabajar largas jornadas y 
orientados a la tarea. 

Se recomienda aclarar desde un inicio las 
reglas bajo las cuales trabajarán, 
permitirles expresarse y moverse en el 
aula, fomentar y aprovechar su facilidad 
para interactuar entre ellos. 

Ruidoso: El grupo genera 
murmuraciones, conversaciones 
en voz baja, provocan 
distracciones en el instructor y el 
resto de los compañeros. 

El instructor debe estar muy atento a este 
tipo de interrupciones, dirigir la mirada a 
los participantes que conversan, lanzarles 
alguna pregunta o pararse muy cerca de 
ellos y, si el ruido es generalizado, quizá lo 
más conveniente será cambiar a una 
técnica mucho más participativa o hacer 
un receso. 

Mamut: El grupo muestra 
pesadez, lentitud y gran dificultad 
para participar en tareas de 
forma rápida. 

Se recomienda que el facilitador trabaje 
con el mayor número de técnicas de 
participación posible, que constantemente 
forme diferentes subgrupos y 
gradualmente aumente la dificultad en las 
tareas. 

Delfín: Este grupo tiene tiempo 
de conocerse entre sí, domina 
muy bien las actividades que 
realizan y han alcanzado un grado 
de madurez que facilita las tareas 
de aprendizaje. 

Se recomienda que el facilitador 
establezca los objetivos en coordinación 
con el grupo, ya que el grupo adquiere 
compromisos y sólo requiere asesoría y 
guías para realizar las actividades; 
conviene dejarlos trabajar solos. 

Agresivo: El grupo tiene una 
reacción agresiva y hostil hacia el 
facilitador, y la sesión se 
convierte en una lucha de fuerzas 
que no conducen sino al fracaso 
del curso. 

El facilitador debe actuar con sencillez, 
modestia y humildad, pues habrá que 
recordar que no es el poseedor total de 
la verdad y que también está 
aprendiendo del grupo. 
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Tipología de Grupos

Grupo Delfín

Guía de Dinámica de grupos 
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Actividad: Matando mosquitos. 

Seguir procesos. 
Aprender de los errores. 
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Tres Errores comunes: 

-   Divertir sin objetivo. 
- Obligar a que hagan algo 

que no quieren.  
- Olvidar procesar la 

experiencia de aprendizaje.  
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Abriendo puentes de posibilidades para 
certificarte en dinámica de grupos  

Por Ricardo José de la Vega Domínguez

¡G r a c i a s !
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