
¿Cómo generar
entusiasmo y 

diversión en las 
dinámicas de grupo, y 
no morir en el intento?



¿Necesitas ideas originales y de gran 
relevancia?

En CreaGiLiTy Impulsamos la Creatividad 
y la Innovación en tu organización.

Sabemos que un catálogo de buenas 
ideas impulsarán todas las herramientas 
que tienes para la innovación, salirte de 
la caja y reinventarte.

¡Por eso somos un Laboratorio 
Generador de Ideas! 



¿Quiénes somos?

Yadira Padilla, Consultor Senior en áreas 
de Desarrollo Organizacional y Cultura, 
Selección y Planeación Estratégica de 
Talento. Facilitadora de programas de 
Desarrollo Humano y Liderazgo. Coach 
Ejecutivo y facilitadora de Equipos de Alto 
Desempeño para empresas de México y 
Latinoamérica.

Laura Nolla, arquitecta de profesión y 
apasionada del proceso creativo, líder de 
importantes proyectos de diseño y 
remodelación en CDMX y Monterrey. 
Coach, facilitadora y juez en los concursos 
internacionales de Odyssey of the Mind, 
además de impartir charlas a coaches y 
padres de familia. 



Taller:
¿Cómo generar entusiasmo y 
diversión en las dinámicas de 
grupo, y no morir en el 
intento?

Objetivo General:

Mostrar los retos que nos enfrentamos como facilitadores
de grupos y generar ideas innovadoras a través de
diferentes técnicas de creatividad.

Objetivos Específicos:

• Transformar tu trabajo hacia un mindset
creativo, adaptado a las necesidades de nuestro
mundo cambiante.

• Generar soluciones disruptivas e idear fuera de la caja.
• Reinventarse y romper la creencia “de que yo no soy

creativ@”.
• Practicar con casos específicos dos metodologías para

aplicar la creatividad y utilizarlas en casos reales.
• Adquirir habilidades, conocimientos y herramientas

creativas que permitan desarrollar mejor tu trabajo.
• Generar entusiasmo para resolver el reto organizacional.

.

Metodología:

Una sesión de dos horas, donde se trabajarán casos reales, los
cuales suponen mejor garantía didáctica para una contribución
efectiva del desarrollo de la habilidad. Aprendizaje cooperativo,
ejercitando técnicas de manera individual y en equipos de trabajo.
Acción y reflexión en grupo, para compartir experiencias y hallazgos
comunes, basados en el pensamiento eficaz.

Usando como herramientas: Ejercicios lúdicos, que promueven de 
manera divertida la practica de habilidades a desarrollar. 
Metodologías específicas para aplicar el conocimiento y flexibilidad 
para la  generación de ideas. Y la elaboración del plan de acción 
individual, para resumir los aprendizajes y compromisos posteriores 
al taller.



Retar objetivos

Desde otro punto de vista

De lo imposible a lo posible

El arte de preguntar

Exagerar y/o limitar recursos

SCAMPER

Lo bueno – malo – interesante 

Sombreros de Bono

Usando analogías

Mapas mentales

Lego Serious Play

Batería de técnicas de creatividad utilizadas en 
Creagility


